DIREKT VON BAUERN.

Leitlinie
Managementsysteme fur Sicherheit und Gesundheit

Das Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement der Westfleisch-Gruppe richtet sich an
die Beschaftigten und Bereiche aller Unternehmensstandorte. Unsere Organisation
berlcksichtigt die Erfordernisse und Erwartungen von Beschéftigten und anderen interessierten
Parteien.

Ziele sind die Férderung und der Schutz der Gesundheit aller Beschaftigten und die fortlaufende
Verbesserung der Leistung durch Zusammenarbeit aller im Arbeits- und Gesundheitsschutz
aktiven und verantwortlichen Akteure. Westfleisch orientiert sich an den Qualitatsvorgaben und
Werten der ISO 45001. Die Einhaltung von bindenden Verpflichtungen, gesetzlichen
Vorschriften und behordlichen Auflagen gilt generell als Mindeststandard.

Mitwirkung von Geschéftsfiihrung, Vorgesetzten und Beschiftigten

Alle arbeiten gleichermafRen verantwortungsbewusst bei der taglichen Umsetzung von Arbeits-
und GesundheitsschutzmaRnahmen mit. Jeder hat die Pflicht, auf erkannte Gefahren
hinzuweisen, und das Recht auf Beseitigung von Gefahrenpotenzialen. Der Betriebsrat wird bei
der Planung und Umsetzung von ArbeitsschutzmaRnahmen konsultiert und beteiligt.

Sicherheit und Pravention am Arbeitsplatz

Fester Bestandteil in Managementsystemen ist es, die Organisation und die Einrichtungen so zu
gestalten, dass Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter nicht beeintrachtigt werden. Wir
verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen
zur Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen. Hierzu werden Analysen
zur Gefahrdung und Belastung durchgefiihrt, Gefahren werden beseitigt und Risiken minimiert.
Die dafar erforderlichen Mittel werden standortspezifisch geplant und mit Abstimmung der
Standortleitung bereitgestellt.

Information und Schulung

Unsere Beschaftigten werden je nach Arbeitsplatz individuell und regelméaRig geschult und
bezlglich des sicheren Verhaltens am Arbeitsplatz sensibilisiert. Alle Ebenen des Unternehmens
sind sich der Pflicht und Verantwortung bewusst, sich regelméaRig zu schulen und gewonnene
Erkenntnisse umzusetzen.

Uberpriifung der Wirksamkeit

Die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und MaRnahmen wird regelmalig Uberpruft.
Interne und externe Audits sowie die Bewertung und Analyse von Kennzahlen aus externen
Begehungen gewahrleisten, dass die Vorgehensweise umgesetzt und die vorgegebenen Ziele
erfullt werden. Verbesserungspotentiale werden ermittelt und zweckmaRige MaRnahmen
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